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Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich w Muzeum Azji i Pacyfiku im. 

Andrzeja Wawrzyniaka w Warszawie 

 

Standardy ochrony małoletnich 

w Muzeum Azji i Pacyfiku im. Andrzeja Wawrzyniaka  

w Warszawie /wersja skrócona/ 

 

1. Personel działa przede wszystkim dla dobra małoletnich i traktują ich z szacunkiem. 

2. Personel w przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiędzy małoletnimi 

zobowiązany jest do niezwłocznej reakcji polegającej na powstrzymaniu tej przemocy. 

3. Personel zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji  

z małoletnimi i każdorazowa rozważa czy jego reakcja, komunikat bądź działanie jest 

adekwatna do sytuacji, bezpieczna, uzasadniona i sprawiedliwa wobec małoletnich. 

4. Małoletni ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a małoletni o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

5. Personel nie może utrwalać wizerunków małoletnich w celach prywatnych czy zawodowych, 

jeżeli opiekun małoletniego nie wyraził pisemnej zgody na takie działanie. 

6. Personel nie ma kontaktu z małoletnimi w zakresie czynności higienicznych. 

7. Pracownikom i współpracownikom nie wolno: 

a) podejmować żadnych zachowań, które mają znamiona innych form przemocy 

psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego wobec małoletnich; 

b) podejmować żadnych zachowań, które zawstydzają, upokarzają, deprecjonują lub 

poniżają małoletnich; 

c) podejmować niestosowny kontakt fizyczny z małoletnim, naruszający godność 

d) nawiązywać z małoletnim relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym, 

e) zachowywać się w sposób seksualnie prowokacyjny, 

f) proponować małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, substancji 

psychoaktywnych, jak również spożywać alkoholu lub używać wyrobów lub 

substancji w ich obecności w czasie wykonywania obowiązków służbowych lub 

pobytu na terenie Muzeum; 

g) oglądać treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę w obecności 

małoletnich, udostępniać małoletnim treści erotycznych i pornograficznych bez 

względu na ich formę lub umożliwiać im zapoznanie się z tymi treściami; 

h) utrwalać wizerunku małoletnich (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych; 

i) przyjmować pieniędzy, prezentów od małoletniego i jego opiekuna ani wchodzić w 

relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletnich lub ich opiekunów, które 

mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych 
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 i innych; 

j) utrzymywać niejawnych bądź ukrywanych kontaktów z małoletnim, oraz kontaktów 

opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujących przewagę fizyczną, 

stosunek władzy bądź zależność małoletniego; 

k) składać małoletniemu propozycji, dotykać małoletniego w sposób, który może być 

uznany lub jest nieprzyzwoity albo niestosowny; 

l) używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, nawiązywać  

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej, wykorzystywać 

wobec małoletniego przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby), 

stosunku władzy bądź zależności małoletniego; 

m) zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, obrażać małoletniego, krzyczeć na 

małoletniego; 

n) ujawniać osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, informacji dotyczących 

dziecka, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, opiekuńczej i prawnej małoletniego; 

o) angażować lub zachęcać małoletniego do jakiejkolwiek działalności niezgodnej z 

prawem lub stwarzającej zagrożenie dla małoletniego; 

p) lekceważyć lub powierzchownie traktować zgłaszanej przez małoletniego potrzeby 

wsparcia i pomocy; 

q) wyręczać małoletnich ani pomagać im w czynnościach natury osobistej (toaleta, 

mycie się, przebieranie itp.) o ile małoletni jest w stanie wykonać sam te czynności. 

8. Zachowania niedozwolone między małoletnimi: 

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej; 

b) naruszenie nietykalności osobistej innej osoby; 

c) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum; 

d) nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzącego zajęcia opuszczanie miejsca, 

w którym realizowana jest oferta Muzeum; 

e) niewłaściwe zachowania, niezgodne z obowiązującym regulaminem np. dotykanie 

eksponatów, 

f) niszczenie ekspozycji, bieganie, przeszkadzanie innym osobom korzystającym z 

oferty Muzeum; 

g) rozprowadzanie i stosowanie środków odurzających; 

h) niestosowne zachowanie się w odniesieniu do rówieśników, tj. wulgaryzmy, 

aroganckie, niegrzeczne zachowania, siłowe rozwiązywanie konfliktów, znęcanie się; 

i) celowe niszczenie i nieszanowanie własności innych osób oraz własności Muzeum. 

j) kradzieże, wyłudzenia; 

k) niereagowanie na niewłaściwe zachowania innych; 

l) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzeń z udziałem innych bez ich zgody. 


