Zatacznik do uchwaty nr 757/23/24
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 10 wrzesnia 2024. r.

Zarzad Wojewdédztwa Mazowieckiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora

Muzeum Azji i Pacyfiku im. Andrzeja Wawrzyniaka w Warszawie (zwanego dalej:

,Muzeum”)
ul. Solec 24, 00-403 Warszawa

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1)
2)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

udokumentowane minimum 3-letnie doswiadczenie:

a) na stanowisku kierowniczym w obszarze dziatalnosci muzealnej badz kulturalnej,
przy czym za stanowisko kierownicze nie jest uznawane zarzadzanie/kierowanie
projektami, lub

b) zarzadzaniu instytucja kultury lub podmiotem prowadzgcym dziatalnosc
muzealnicza bad? kulturalng oraz jej/jego pracownikami, lub

¢) w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z dziatalnoscig
muzealniczg badz kulturalng.

2. Wymagane umiejetnosci i kompetencje kandydatow:

1)
2)

3)

doéwiadczenie w zarzadzaniu zespotem,

znajomosc problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem muzeum, w tym przepisow
prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnoéci kulturalnej, finansow
publicznych, muzedw oraz przepisow prawa pracy,

znajomosci tematyki zwigzanej z pozyskiwaniem srodkow finansowych i realizacji
projektow kulturalnych ze zrodet pozabudzetowych.

3. Wymogi formalne kandydatow:

1)
2)

3)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i ko rzystanie z praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

niekaralnoé¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104),

w przypadku cudzoziemca — znajomosc jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672, z pézn. zm.), lub ukorczone studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

4. Do oferty nalezy dotgczy¢ nastgpujace dokumenty:

1)

pisemne zgtoszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem kandydowania na stanowisko
Dyrektora Muzeum, opatrzone wiasnorecznym podpisem,

Strona1z4



2) autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Muzeum, o objetosci okoto 15 stron, opatrzny witasnorecznym podpisem,

3) zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, opatrzony
wtasnorecznym podpisem,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, opatrzone wtasnorecznym
podpisem,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w
pkt 1 ppkt 2, tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy, umdw
cywilnoprawnych, aktualnego wypisu z CEIDG, opatrzone wiasnorecznym podpisem,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnejzdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw
publicznych,

9) w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem
kopie dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, lub dyplomu
ukoniczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego
prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego.

(przyktadowy wzdr oswiadczen, o ktorych mowa w pkt 6-8 stanowi zatgcznik do ogtoszenia)

5. Zadania realizowane przez Dyrektora Muzeum:

1) kierowanie sprawami zwigzanymi z dziatalnoscig statutowg i administracyjng Muzeum,

2) podejmowanie dziatan w sferze organizacyjneji merytorycznej, zmierzajgcych do
funkcjonowania Muzeum na najwyzszym poziomie,

3) kierowanie sprawami naukowo-badawczymi, edukacyjnymi, organizacyjnymi i
administracyjno-finansowymi,

4) sprawowanie nadzoru nad zbioramiiich ewidencjonowaniem oraz nad majatkiem
Muzeum,

5) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem i ochrong mienia Muzeum,

6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej,

7) wydawanie zarzadzen, regulamindw i innych aktéw wewnetrznych Muzeum,

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Muzeum oraz wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

9) przedstawianie Zarzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego oraz wiasciwym instytucjom
planow rzeczowych i finansowych oraz sprawozdan i wnioskow inwestycyjnych.

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym, numerem telefonu lub adresem e-mail i dopiskiem:
,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Azji i Pacyfiku im. Andrzeja
Wawrzyniaka w Warszawie”, na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa
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w terminie do 31 paidziernika 2024 r.

31 pazdziernika 2024 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza sie za
zachowany, jesli oferta wptynie do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego
w Warszawie najpoéiniej 31 pazdziernika 2024 r.

Oferty konkursowe ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu przez Komisje
konkursowg oraz zostang zwrdcone adresatom.

7. Rozpatrzenie ofert nastgpi w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Mazowieckiego w Warszawie, przy ul. Jagielloniskiej 26, 03-719 Warszawa do 31 grudnia
2024 r.

O dopuszczeniu do postepowania konkursowego oraz o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni pisemnie oraz w przypadku podania adresu e-
mail lub numeru telefonu, rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej czy rozmowy

telefonicznej.

Nieobecnos$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako rezygnacja z
ubiegania sie o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

Informacje dodatkowe

1. Dokumenty i oSwiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty
ztozone w jezyku obcym i nie przettumaczone przez ttumacza przysiegtego nie bedg
rozpatrywane przez Komisje konkursowag.

2. Informacji o konkursie udziela pracownik Biura ds. Kierownikéw Jednostek Podlegtych w
Departamencie Organizacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego w
Warszawie, ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa, |V pietro pokdj 418, tel. 22 59 07 773 lub
22 59 07 665, e-mail: konkursy.wsjo@mazovia.pl.

3. Informacje dotyczgce warunkdéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania Muzeum oraz
inne ogolne informacje na temat dziatalnosci Muzeum, o ktérych mowa w art. 16 ust 3e

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), udostepniane sg kandydatom w formie

elektroniczne].

Klauzula informacyjna

Informuje, ze:

1. administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, dane
kontaktowe: Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, ul.
Jagielloriska 26, 03-719 Warszawa, tel. (22) 5979-100, e-mail:
urzad marszalkowski@mazovia.pl, ePUAP: /Jumwm/esp;

2. dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to e-mail: iod@mazovia.pl.

Pani/Pana dane osobowe:

3. bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (dane
wymagane przepisami prawa) albo dobrowolnej zgody (dane wykraczajgce poza
obowigzek ustawowy i dane wrazliwe),w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko kierownika wojewddzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej;

mogg by¢ udostepnione:

Strona3z 4



1) uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw prawa,
2) podmiotom $wiadczacym obstuge organizacyjno-administracyjng Urzedu,
beda przechowywane nie dfuzej, niz to wynika z przepiséw o archiwizacji,

5. nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjgcia decyzji w sprawie
indywidualnej.

W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa przystuguje Pani/Panu prawo

zadania:

6. dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania,

7. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

8. w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo zadania
przeniesienia danych i prawo cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej
wycofaniem.

Przestanie aplikacji do zgtoszenia jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych w niej zawartych.

Odmowa podania danych wymaganych przepisami prawa uniemozliwi wzigcie udziatu w
procesie rekrutacji.

Brak zgody na przetwarzanie innych danych osobowych, niz wymagane przepisami prawa (lub
jej wycofanie) nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania kandydata, a takze nie
spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowic przyczyny
uzasadniajgcej odmowe powotania na stanowisko.

Dane wrazliwe sg przetwarzanie na podstawie zgody wyfgcznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych nastepuje z inicjatywy kandydata.

SEKRETARZ WDJEWGD2 1 1A
DYREKTOR JURZELU NARSZALKOWSKIEGC
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